Friends with Benefits - Bring a friend. Get a
bonus.

Ken jij iemand die bij Lempers past? Breng ze onder de aandacht en ontvang een leuke benefit.
Of het nou gaat om je vader, zus of buurman: je inzet wordt beloond. Hieronder lees je precies
hoe het werkt.

De Bring a friend. Get a bonus.-actie is er voor actieve uitzendkrachten van Lempers
ledere deelnemer mag zoveel mensen aandragen als gewenst.

Deze actie geldt voor referrals die zijn aangemeld vanaf juli 2026. De actie loopt tot en met juli
2027.

ledereen die iemand wil aandragen, vult het aanmeldformulier in op onze website.

e Zonderingevuld formulier is er geen recht op een bonus.
e Bijmeerdere aandragers is de eerste die via het formulier is aangemeld leidend, mits
bevestigd door de referral.

Na het insturen van het formulier ontvangt de aandrager een automatische bevestiging per e-
mail. Daarna volgt alleen communicatie als de bonus daadwerkelijk wordt toegekend.

Wie benjij? Wat draag je aan? Wanneer krijg je de bonus? m

Cadeaubon t.w.v.

Uitzendkracht Uitzendkracht Na 170 gewerkte uren €150*

>(-Keuzecadeaubon, te besteden bij 250+ aantal merken

De bonus is persoonlijk, wordt eenmalig uitgekeerd per referral en is niet overdraagbaar.

Je hebtrecht op de bonus als alle onderstaande voorwaarden zijn voldaan:



o Je hebtde referral vooraf aangemeld via het officiéle online aanmeldformulier op de
website van Lempers Select. Vooraf betekend védrdat een kandidaat is uitgenodigd voor
een kennismakingsgesprek of op een functie heeft gesolliciteerd.

o Dereferralis nietin de afgelopen 6 maanden bij Lempers Select bekend of actief
geweest (ook niet via eerdere aanmeldingen, sollicitaties of plaatsingen).

o De referral start daadwerkelijk via Lempers Select, middels een uitzendplaatsing of
werving & selectie.

o Dereferral en de aandrager zijn beide werkzaam voor Lempers Select en behalen
minimaal 170 gewerkte uren (binnen 3 maanden na start).

Je komt niet in aanmerking voor een bonus als:
o Jegéénformulier hebt ingevuld of dit pas na de start hebt gedaan.
o Dereferral jouw naam niet bevestigt als aandrager (indien er twijfel is).

o De referral eerder bij Lempers Select bekend was (via sollicitatie, plaatsing of eerdere
referral).

o Dereferral niet start of de samenwerking niet doorgaat of als de kandidaat niet is
begonnen of voortijdig is gestopt voor 170 uur.

o Ersprake is van twijfel, misbruik of onduidelijkheid over de aanmelding.

Lempers Select informeert de aandrager alleen als de bonus daadwerkelijk wordt
toegekend. Er wordt geen tussentijdse informatie gedeeld over de status of afwijzing van een
referral.

Lempers Select behoudt zich het recht voor om de voorwaarden van deze actie op elk moment
te wijzigen, tijdelijk op te schorten of definitief stop te zetten, zonder voorafgaande
aankondiging. In gevallen van overmacht, misbruik, fraude of onvoorziene omstandigheden kan
worden afgeweken van deze voorwaarden. Over de toekenning van de bonus wordt niet
gecorrespondeerd. In alle gevallen waarin deze voorwaarden niet voorzien, beslist Lempers
Select.



